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Demande pour devenir membre du conseil d'administration
Introduction
Nous vous remercions de l'intérêt que vous portez à notre conseil d'administration. Les membres du conseil jouent un rôle essentiel dans la gouvernance, la durabilité et le développement de notre organisation. Au nom de la communauté, ils sont chargés de veiller à ce que notre agence soit gérée dans l'intérêt de ceux qu'elle sert. Ils doivent également s'assurer que la gestion de l'agence est saine, éthique et conforme aux normes professionnelles et aux exigences légales. Veuillez lire la description du poste et l'aperçu de l'organisation qui suivent, et remplir les informations demandées à la fin. Après avoir examiné votre candidature, nous vous contacterons dès que possible pour fixer une entrevue.
Description du poste
Responsabilités d’un membre du conseil :
1. Assister régulièrement aux réunions du conseil d'administration et aux autres réunions importantes.
2. S'engager à participer activement aux travaux des comités.
3. Se porter volontaire et accepter de bonne grâce les tâches qui lui sont confiées, les accomplir de façon satisfaisante et dans les temps requis.  
4. Se tenir au courant des affaires du comité, bien se préparer aux réunions, examiner et commenter les procès-verbaux et les rapports.
5.  Connaître les autres membres et développer une relation de travail collégiale qui contribue au consensus.
6. Participer activement à l'évaluation annuelle et aux efforts de planification.
7. Participer à la collecte de fonds pour l'organisation.
8. Comprendre son rôle en tant que bénévole et respecter les normes d'éthique et de confidentialité.
9. Comprendre son rôle en tant que membre du conseil d'administration, ses devoirs et responsabilités dans la gestion d'un organisme sans but lucratif ayant le statut d'organisme de bienfaisance.
10. Le bilinguisme (français/anglais) est un atout.


Engagement
1. En général, les membres du conseil d'administration doivent consacrer en moyenne environ 3 heures par mois à leur rôle. Ils peuvent avoir besoin de consacrer plus de temps s'ils font partie de divers comités.
2. Les membres du conseil d'administration ne doivent pas manquer plus de trois réunions consécutives, sauf en cas de circonstances particulières.
3. Les réunions régulières ont lieu 9 fois par an, le dernier lundi du mois (janvier, février, mars, avril, mai, juin, septembre, octobre et novembre). Les réunions régulières ne prennent généralement pas plus d'une heure et demie. Les réunions se déroulent via Zoom et en personne. Il est toujours possible de se joindre à la réunion à distance.
4. L'assemblée générale annuelle a lieu en juillet.
5. Les membres du conseil peuvent également être invités à participer à des sessions de formation et à des retraites du conseil.

Aperçu de l'organisation
ÉNONCÉ DE VISION 
 Inspirer la confiance et assurer l'inclusion.
ÉNONCÉ DE MISSION 
Encourager et promouvoir l’accès à un mode de vie responsable ainsi que l’accès à des opportunités d’apprentissage et de travail pour les adultes vivant avec handicap dans la communauté de Clare; outiller les champions de l’autonomie pour qu’ils puissent réaliser leur potentiel individuel afin de participer pleinement à la vie communautaire.
VALEURS 
Chaque énoncé d’action, déclaration, politique ou publication honorera et promouvra les valeurs et les principes de :
Respect 	Culture 		Équité 		Courage moral 		Auto-orientation ; Apprentissage partagé		Appui de la communauté 	 Créativité

[bookmark: _GoBack]

Informations personnelles et questionnaire
	Nom
	
	Date
	

	Adresse
	


	Téléphone
	
	Courriel
	

	Occupation
	



	Où et comment avez - vous découvert notre organisation ?
	

	Pourquoi souhaitez-vous faire partie de notre conseil d'administration ?
	

	Veuillez nous décrire vos différentes expériences en tant que bénévole ou membre d'un conseil d'administration.
	

	Veuillez nous décrire les expériences de vie que vous jugez pertinentes pour ce poste.
	

	Quelles compétences / capacités apporteriez-vous au conseil d'administration ?
	

	Après avoir lu la description du poste ci-dessus, vous sentez-vous capable de répondre à l'engagement requis pour cette fonction?
	

	Veuillez décrire le genre de soutien que vous auriez besoin pour remplir ce poste.
	



Nous apprécions votre soumission. Nous vous contacterons.
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